（様式２号の２）
企画提案書
【記載要領】
記載欄は必要に応じて拡げてかまいません。様式が複数枚になっても結構です。
添付書類として指定しているもの以外で、適合状況や取組の状況が分かる資料を添付することも可能です。
1. 応募者概要・実績
（1） 団体等概要
	名称
	

	代表者職氏名
	

	所在地
	

	設立年月日
	

	団体概要
（経歴や実績など）
	

	従業員数・
構成員数
	


（2） 沿革・事業実績
1 事業実績

	放課後児童健全育成事業の運営実績
	

	その他、子ども関連事業や地域貢献活動の実績
	


2 運営実績における自治体等からの指摘事項とその改善状況（該当する場合のみ）
上記事業の実施において、過去３年間（過去３年間実施されていない場合は直近）に実施された自治体等の指導監査等で、その運営内容に関して文書指摘を受けた場合、「指摘等の内容」、「指摘を受けた時期」、「改善状況」について、必ず記載してください。
	


（3） 財務状況
※直近3か年の法人の財務諸表を提出（法人以外の場合はこれに類する書類）
（4） 組織図
	放課後児童クラブ運営に関わる部署の明確化や管理部門と現場の連携体制などを図示

	


2. 運営方針等
（1） 運営方針・理念

	放課後児童クラブ運営の
基本理念・目的
	

	地域ニーズの考察
	

	事業を通じた地域社会への貢献意向
	


（2） 運営管理
	運営内容の評価・公表
	· あり　　□無
※ありの場合、その方法を記載すること
※無の場合、その理由を記載すること

	非常災害に対する具体的計画
	※計画を添付すること

	安全計画
	※計画を添付すること

	業務継続計画
	· あり　　□無

※ありの場合、計画を添付すること
※無の場合、策定しない理由を記載すること

	必要な書類等の
作成、管理
	●整備・管理している帳簿等
※団体内における文書等に関する取扱いに関する規定やルールが分かる資料があれば添付すること

	秘密保持への対応
	

	苦情等への対応
	

	その他
※運営管理上、独自に整備しているマニュアルや規程などがあれば記入してください。
	


3. 運営体制・人員配置計画
（1） 人員配置計画
【記入例】
保育士　1人　常勤　経験なし　採用予定

補助員　1人　非常勤　経験2年　採用済

●●　　　1人　常勤　―　　　　　今後募集
	単位別の具体的な職種、人数、勤務形態、放課後児童クラブ勤務年数、採用状況
	単位１

	
	

	
	単位２

	
	

	町内既存クラブ等の職員の採用意向
	

	緊急時の人員確保体制
	

	障害児等特別な配慮が必要な児童の受入体制
	

	管理職（統括支援員　等）の役割と資質
	

	事務職員の有無
	


（2） 職員の資格・経験
	放課後児童支援員資格保有者の配置計画、その他資格保有者の配置予定

	


（3） 職員の研修計画
	


（4） 職員の賃金体制
	


4. 保育内容・プログラム
	年間活動計画、月間活動計画、日課表
	

	学習支援への考え方
	

	体験活動・地域交流活動の計画
	

	発達段階に応じた支援、個別配慮への対応
	

	南小学校校区外の児童の受入意向（方法を含む）
	


5. 安全衛生管理・危機管理体制

	日々の児童の健康管理
	

	事故防止や安全対策
※送迎を行う場合は、送迎時の対策も含む
	

	施設内の安全管理
	

	施設内の衛生管理
	

	災害・不審者対応
	

	アレルギー・感染症・疾病・怪我等への対応
	

	利用児童に対する差別的取り扱いや虐待の防止へ向けた対応
	

	保険加入
	加入予定の保険内容

	
	


6. 保護者・地域・学校との連携
	保護者との連携方法
	

	地域との連携方法
	

	学校との連携方法
	


7. 事業計画・経費計画
	決定後の事業開始までの
スケジュール
※決定は11月を予定
	開所準備、職員採用、研修、広報　など

	
	

	運営経費の見積
	収支予算書により確認

	開所時間
	1 平日
2 土曜日
3 夏休み等学校休業中
4 その他（日曜日・祝祭日）
年間開所日数（予定）　　　　　　　　日
開所しない日（年末年始等）

	利用料金の設定
	利用料のほか、送迎料、延長料金など徴収予定のもの

	
	

	おやつの内容・設定単価
	


8. その他
	最低基準を超えて取り組んでいる点、特に力を入れている点、提案者が独自にアピールしたい点　など

	


2

