
波佐見町特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況の公表 

 

Ⅰ．職業生活に関する機会の提供に関する実績 

項目 
目標 

（令和６年度までに） 
令和５年度 

職員の女性割合 ３３％以上 

全 職 員 ：３２．１％ 

普 通 会 計 ：３１．５％ 

公営企業等会計：３４．８％ 

管理職の女性割合 ２０％以上 １４．２％ 

※令和５年度の普通会計と公営企業等会計は地方公共団体定員管理調査より 

 

Ⅱ．職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備に関する実績 

項目 
目標 

（令和６年度までに） 
令和５年度 

男性の配偶者出産休暇

及 び 育 児 参 加                                   

のための休暇取得率 

・出産補助休暇 

２日間の 100％取得 

・妻の産前産後休暇 

 ２日間以上の 100％取得 

・出産補助休暇 

 ３３．３％ 

・妻の産前産後休暇 

 ３３．３％ 

年次休暇の取得状況 １３日以上 １１．６日 

※令和５年度は勤務条件等に関する調査より 


